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桃園市保全商業同業公會  函
受文者：本會各會員公司

速別：

密等及解密條件：普通

發文日期:105年4月19日

發文字號:桃保商第1050419002字號
附件：會務工作報告、保全員勞動權益、保全(警衛勤務)決標一覽表、自律公約切結書範例、自律
      公約證書範例

主    旨: 檢送 桃園市保全商業同業公會，第七屆第五次理監事聯席會會議記錄，請查照！

說    明：依據商業團體法施行細則第二十五條規定辦理。

正      本：本會各會員公司。
副      本：桃園市政府社會局(請核備)、本會 祕書處 (續辦)

桃園市保全商業同業公會第七屆第五次理監事
暨公寓大廈管理維護商業同業公會理監事聯席會會議
會議記錄
開會時間：民國105年4月12日(星期二)下午15:30時。
開會地點：桃園區 新金華園餐廳(桃園市桃園區三民路三段32號)。
出     席：楊萬宗、張安民、張世康、謝志隆、王楊生、熊益煒、蔣旭岡、

            陳  豪、朱原華、謝光輝、溫國台、黃文吉、游東閔、王立誠、

            吳國慶、藍台訓、葉宗鴻、戴德滿、邱景順。
請假人數：林巧鳳。
主 席 團：理事長 楊萬宗 先生
          理事長 范揚淇 先生           記  錄：秘書長 張承先
列    席：桃園市公寓大廈管理維護商業同業公會理事長  范揚淇、

          常務理事  蔡  鋒、理事  林芳清、理事  張欽豐、監事  許文中。
列席來賓：立法委員 鄭寶清先生、桃園市議員 彭俊豪先生、

          立法委員 趙正宇服務處 林駿剛秘書、桃園市公寓大廈暨社區
          服務協會 高爾琴秘書長。
主席報告：此次理監事會除感謝理監事成員的參與外，特邀請立法委員鄭          寶清先生、桃園市議員彭俊豪先生、記者袁慧心小姐蒞臨指導，並邀請擔任本會顧問，希望透過民意代表及專業人員使政府單位瞭解保全業的辛苦面，也促使本會會務發展更加順利，公會往後也會陸陸續續聘請社會賢達人士擔任本會顧問，感謝！
一、會務工作報告：
    本會104年12-105年4月會務工作報告詳如【附件一】，請參閱。
二、會議議題：
  第一案：                                    提案人︰常務監事 吳國慶                        

    案由：自律公約之切結簽署、實施日期之決定，請討論。
    說明︰本會自律公約已經大會通過，並已陳報社會局核備納入本會組織章程附則中，依公約之實施進度，將進行會員切結書之簽署及事業費之繳納等行政作業。
    決議：經出席會議理監事18人全數無異議通過，本案自105年5月1日起開始實施。相關之配套作法如事業費之暫繳方式、專款帳戶、自律公約證書與切結書格式、審委會運作流程等，將併同本次會議記錄以公文正式通知會員公司知照。
第二案：                                    提案人︰理事長 楊萬宗                        

    案由：保全（警衛勤務）決標金額案，請討論。
    說明︰因自律公約條款實施在即，而保全警衛勤務之決標金額（法定成本）亦為審查之要項，請理監事會研商。
    決議：因事涉公平交易法之限制，公會不便訂出市場報價，謹請會員公司依：【附件二】勞動局『保全員勞動權益』之薪資及法定成本（勞、健保、退休金、保全責任險…等），及【附件三】『保全（警衛勤務）決標一覽表』北（桃園區）、中、南、東之定期性警衛勤務，含僻地或離島加給…，契約金額含營業稅等作一參考。
  第三案：                                     提案人︰秘書處                        

    案由：葉玉霖理事、張陳金英理事之遞補案，請討論。
    說明︰葉玉霖理事因公司停業，遷居回花蓮；張陳金英理事則因超過二次未出席理監事會議且未請假，依本會組織章程第28條第6項之規定，應予解任並由候補理事進行遞補。
    決議：依第七屆第一次會員大會選舉結果，及本會組織章程之規定，由永安警保全游東閔總經理、昌隆保全王立誠總經理遞補出任理事，任期由105年4月12日至107年2月19日止。
  第四案：                                     提案人：理事長 楊萬宗
    案由：秘書長及助理續聘案，請討論。
    說明︰鑑於公會會務人員聘任建議權為理事長，並經理事會通過後辦理。但為顧及理監事任期問題，勢必造成會務人員之續聘、留任考量和會務人員之福利，是否以年度聘任方式，請討論。
    決議：經常務理事長張世康附議秘書長及助理之續聘案，另為顧及會務人員之福利，建議以年度聘任並逐年結清年資方式較有利，且同時提議上述會務人員，因年來對行政事務篤實執行，且圓滿完成使命，建議調整會務人員薪資結構之工作津貼（秘書長2,000元、助理1,000元），以資嘉勉工作之辛勞。本案經出席理監事共12人同意，以年度聘任方式並逐年結清年資，通過調整增加每月工作津貼案。
  第五案：                                      提案人：理事長 楊萬宗
    案由：會員公司設籍及理監事選舉資格討論案，請討論。
    說明︰本會近日申請入會之會員公司漸多，唯會員公司並非均設籍本市，致恐延伸理監事選舉資格之代表性問題，建請將本案納入商討。
    決議：本案因涉及組織章程中理監事之選舉與被選舉權之資格，但出席理監事一致認同外縣市會員，申請加入本會之被選舉權，因考量代表性，應以入會一年以上為宜，本案將另案商討是否修訂章程之資格規定。

  第六案：                                       提案人：常務監事 吳國慶
    案由：天鎰保全除權及翔鷹保全、雄衛保全、瑞泰保全申請入會案，請討論。
    說明：天鎰保全欠繳會費已達九個月(自104年7月至105年3月)，已多次催告並寄發催繳單；另3月份有翔鷹保全、雄衛保全及瑞泰保全申請入會，經秘書處資格初審符合，提請理事會複查。
    決議：本案經理監事全體無異議通過，同意天鎰保全之除權案，並公告會員公司週知。同意翔鷹、雄衛及瑞泰保全之入會申請案，唯新入會會員亦應遵循本屆大會之決議，繳交自律公約事業費新台幣壹萬元整。
三、共同議題：
  第一案︰                                       提案人︰副理事長 張安民
案由：本會自強活動（春季一日遊）地點、時間之訂定。
說明︰依據105年度工作計畫，辦理春季一日遊活動。
決議：本案經出席理監事表決二天一夜8票、一日遊6票，通過本會105年度春
      季旅遊改為二天一夜，地點、時間則委由福利事務小組另行決定。
四、臨時動議：發給社區公開招標信函作法，請討論。
（一）經范理事長提議，因牽涉公平交易法之限制，公會不便訂出參考市場報價，本公會將以104年公標案之訂價，陳報聯合會並納入會議記錄供會員公司參酌，並由兩會分攤郵資，分就兩會之社區招標公告規範，用印後寄發本市所有社區參考。另以此基準回報總會要求本會提報工時與固定成本之最底線，憑供台灣銀行採購部、勞動部及各公會轉請會員公司參考。
（二）預訂五月中至五月底辦理「保全業服務升級及科技運用研討會」，以服務會員了解科技運用對本業可資參考之未來趨勢，秘書處將收集適合之科技資訊再行擇期舉辦。
