
 

  



 附件3. 

 
      110年桃園市保全商業同業公會到院健檢資料表 

 

  

 

公司名稱 

  
                                            

(年度員工請依上述公司名稱開立收據抬頭，新進員工則開個人收據) 

公司地址 (報告寄送地址) 

姓    名                                     

       

性別：   □男      □女 

身分證號            出生日期     年     月     日 

聯絡電話 公司電話 0 行動電話  

 

 

檢查類別 

      □ 在職員工        □ 新進員工  

      □ 加做供膳 

 

受檢時間 

110 年 8 月 01 日 ~ 111  年 7  月 31  日 

    週一 ~ 週五  (上午 8:00~11:00、下午 14:00~16:30)。 

    週六         (上午 8:00~11:00)    (不含國定假日) 

 

檢查地點 

□ 天成醫療社團法人天晟醫院 (中壢區延平路 155 號) 綜合大樓 一樓健檢中心 

□ 楊梅天成醫院             (楊梅區中山北路一段 356 號)  二樓健檢中心 

 

報告領 

取方式 

                

 

新進員工 

寄送  □公司 (自付郵資)    □指定地址 (自付郵資)      □ 自取

(___)_________________________________          

  ＊一律掛號寄送需有人代收，否則會延遲收件。 

年度在職 
  ＊個人報告一律寄送上述公司地址 

        

體檢注 

意事項 

1. 此資料表懇請公司承辦人確實填寫「檢查類別」後交付員工，當天交付健檢櫃台確

認員工身分及檢查類別使用。因內含個資，經院方確認後，現場即歸還員工本人。 

2.請攜帶健保卡或身分證明文件,可迅速登入個人資料,可減少等候時間。 

3.收據抬頭如有錯誤，務必於 7 日內親自到院提出更正，否則無法受理。 

4.體檢前請空腹八小時。 



  



  



  

二、參考勞安所研發之「過勞量表」做為職場工作者過勞問題的自我評估工

具，其包含 「個人相關過勞」和「工作相關過勞」狀況 

(一)個人相關過勞分量表 

1.你常覺得疲勞嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

2.你常覺得身體上體力透支嗎?  

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

3.你常覺得情緒上心力交瘁嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

4.你常會覺得，「我快要撐不下去了」嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

5.你常覺得精疲力竭嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

6.你常常覺得虛弱，好像快要生病了嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

(二)工作相關過勞分量表 

1.你的工作會令人情緒上心力交瘁嗎？                   

  □(1)很嚴重   □(2)嚴重   □(3)有一些   □(4)輕微   □(5)非常輕微 

2.你的工作會讓你覺得快要累垮了嗎? 

  □(1)很嚴重   □(2)嚴重   □(3)有一些   □(4)輕微   □(5)非常輕微 

3.你的工作會讓你覺得挫折嗎? 

  □(1)很嚴重   □(2)嚴重   □(3)有一些   □(4)輕微   □(5)非常輕微 

4.工作一整天之後，你覺得精疲力竭嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

5.上班之前只要想到又要工作一整天，你就覺得沒力嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

6.上班時你會覺得每一刻都很難熬嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 

7.不工作的時候，你有足夠的精力陪朋友或家人嗎? 

  □(1)總是   □(2)常常   □(3)有時候   □(4)不常   □(5)從未或幾乎從未 
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