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4



參考資料
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步驟一：
輸入基本資料
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參考資料

步驟一：
輸入基本資料
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2022_wecare
基本操作手冊

第9頁

步驟一：
輸入基本資料
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【匯出01】
2022_wecare基本

操作手冊
第52頁－匯出範例

「建檔」人事資料庫
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【匯出02】

檔案名稱：

範例_人事資料庫_匯入檔
案.xlsx

「建檔」人事資料庫
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「建檔」人事資料庫-資料夾中找檔案

手動調出EXCEL檔案

檔案名稱：
範例_人事資料庫_匯入檔案
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範例_人事資料
庫_匯入檔
案.xlsx

輸入完成 另存新檔案
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【匯入EXCEL檔案】02
輸入人事資料後存檔－匯入

（可另存新檔）

1.輸入-確認

2.點選檔案

3.開啟

「建檔」人事資料庫
步驟：匯入
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步驟二：
事件代碼與處理措施
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參考資料

步驟二：
事件代碼與
處理措施
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2022_wecare基本操作手冊-第51頁

2022_wecare基本操作手冊-第53頁
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2022_wecare基本操作手冊-第51頁

2022_wecare基本操作手冊-第53頁
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1. 確定

2.自動跳出檔案

3.進行新增
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注意輸入代碼

2022_wecare基本操作手冊-
第53頁
代碼不可更改 名稱

A 普病

B 普傷

C 關注事件

D 表單事件

X 職傷(ok繃事件)

Y 職傷(通報事件)
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2022_wecare基
本操作手冊
第9頁
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1.確定

2.輸入完成檔案-點選

3.開啟

4.系統自己跳出“匯入完成”
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查看是否建立成功

2.按右鍵
-選用

1.左鍵點代碼

匯入成功 23



2022_wecare基本操作手冊
第8-9頁
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步驟三：
選取醫藥物品，若無可略過
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參考資料

步驟三：
選取醫藥物，若無

則略過
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選取醫藥物品，若無可略過

•事業單位尚未聘僱及特約勞工健康服務醫
護人員，處方或指示用藥須經專業人員處
方或指示下才可使用，故建議勿設置前述
藥品，以避免造成員工使用後出現過敏等
不良反應。
•醫藥箱需建置檢點表，至少每6個月定期
檢查，隨時更換及補充。
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駐廠護理師不得提供成
藥給單位員工使用

• 衛福部函釋

• (中華民國103年1月29日衛部照字第1031560114號)

• 本會接獲會員來信詢問，駐廠護理師如提供在一般藥
局即可買到的成藥如解熱鎮痛劑、胃腸藥劑及外用皮膚藥
等給員工使用，是否違反醫療相關法規。

• 衛生福利部函釋，依護理人員法第24條第四項規定，
護理人員業務之一醫療輔助行為，應在醫師之指示下行之。
包括輔助藥物之投與；而有關藥品之調劑、管理、儲備及
供應等行為，為藥師法第15條所定之藥師之業務，非藥事
人員(藥師、藥劑生)執行藥師業務，依同法可處新台幣6萬
元以上，30萬元以下罰鍰。

• 由上，駐廠護理師需在醫師指示下，方能提供成藥給
單位員工使用，否則即違反法規。如員工有身體不適之情
形，應建議儘速就醫以維護其健康，避免擅自給藥，而有
延誤就醫，損害健康之虞。
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步驟三：
選取醫藥物品，若無可略過
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1.點選
2.左鍵選用

3.輸入使用數字
4.確認
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醫藥物品清冊新增刪減
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1. 確定

2.自動跳出檔案

3.進行新增
32



步驟四：
簡述事件發生經過可使用快速選取代入
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參考資料

步驟四：
簡述事件發生經過
可使用快速選取代

入
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快速辭庫清冊新增刪減
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1. 確定

2.自動跳出檔案

3.進行新增
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參考資料

步驟五：
夾帶PDF檔案
若無則略過
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1.點選
2.確認檔案

3.匯入完成 39



參考資料

步驟六：
新增確定
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無夾帶檔案 夾帶PTF檔案
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Q:健康日誌-總表匯入後.同樣的比數重複?
1.手動刪除
2.若已經有手動key in 請不要再匯入了
3.會造成系統錯誤無法開啟
4.建議平常使用還是以key in為主
5.匯入若並非大筆健康日誌資料不需特別操作
6.作為補救紀錄手段?健康日誌資料日期時間都
可以修改，不需用匯入喔
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參考資料
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健康日誌 使用MS-EXCEL匯入匯出



無夾帶檔案 夾帶PDF檔案
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加班時數：發病前一個月（>100小時)、2至6個月(>80小時)、1至6個月
(>45小時)1
目標疾病：腦出血、腦梗塞、蜘蛛膜下腔出血及高血壓性腦病變、心肌梗塞、
急性心臟衰竭、主動脈剝離、狹心症、嚴重心律不整、心臟停止及心因性猝
死共11項

2
促發原因：工作負荷評估要件，異常的事件、短期及長期工作負荷過重三項3
工作場所：不限定在工作場所內4
舉證原則：雇主舉證，否則採勞工說法5

過勞認定 詳見https://www.osha.gov.tw/1106/1113/1114/23097/



法規

• 體格檢查
新進員工任職前-須實施的新人健康檢查

• 健康檢查
在職勞工任職中-須定期實施的健康檢查

接受健康檢查的頻率
< 40歲：5年一次
40(含)～65歲(未滿)：3年一次
≥ 65歲：每年一次



知道檔案位置

D:\weCare\DataBase\DOC





檔案操作限制

D:\weCare\DataBase\DOC\
範例_健檢資料_匯入檔
範例_過勞量表_匯入檔
New01_工作過負荷評估



資料來源

若是要使用異常工作負荷相關功能，
一律使用新興議題>異常工作負荷>相關範本
及套表
系統無法判斷使用哪一次的健檢及過勞量表，
故無法「自行判斷、自動運算喔！」，因此
weCare內可能有數筆健檢資料以及過勞量表

問題：是否左側兩種檔案可匯
後可自行運算異常工作負荷量
表？



健康管理操作-異常工作負荷
促發疾病預防指引內容

開啟指引

1.十年腦心血管風險
2.過負荷問卷
3.職業觸發腦心血管疾病
4.匯出後分級說明
5.在28頁下方健康日誌會說明

檔案:異常工作負荷促發疾病預防指引.pdf



類別 一般體格檢查(新進) 一般健康檢查(在職)

自填項目 作業經歷、既往病史、生活習慣及自覺症狀之調查

理學檢查 身高、體重、腰圍、視力、辨色力、聽力、血壓及 身體各系統或部位
之檢查

影像學 胸部Ｘ光（大片）攝影檢查

尿液檢查 尿蛋白、尿潛血

血液學檢查 血色素、白血球數目

生化學檢查 血糖、血清丙胺酸轉胺脢（ALT或稱SGPT）、肌酸酐（creatinine）

血脂 膽固醇、三酸甘油酯
高密度脂蛋白膽固醇

膽固醇、三酸甘油酯 高密度脂
蛋白膽固醇 低密度脂蛋白膽固
醇

辦理勞工體格及健康檢查機構：職業安全衛生署認可之醫療機構
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辨識及評估高風險群
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【健檢資料-New01_工作過負荷評估】-
匯入

填寫時之注意事項
1.表格不能空白值
2.excel格式問題(年份.糖尿病.問卷數字.虛擬值)
3.項目解說

檔案:D:\weCare\DataBase\DOC\New01_工作過負荷評估
頁數‐24頁



年份格式問題

日期 日期顯示 方法一 公式 方法二
1966.12.06 1966/12/06  =DATE(LEFT(G2,4),MID(G2,6,2),RIGHT(G2,2)) 查詢取代.替換/
19661206 1966/12/06  =DATE(LEFT(G2,4),MID(G2,5,2),RIGHT(G2,2))
2022/1/3 2022/01/03  2022/1/3( 右鍵-設定儲存格格式，其他：yyyy/mm/dd )
75.11.25 1986/11/25  =DATE(LEFT(G2,3)+1911,MID(G2,4,2),RIGHT(G2,2))
701219 1981/12/19  =DATE(LEFT(G2,2)+1911,MID(G2,3,2),RIGHT(G2,2))

拿到健檢資料
可能呈現日期

透過公式可
以顯示日期

公式套用 G2請套入生日欄位





【健檢資料-New01_工作過負荷評估】-
匯出

頁數‐24頁
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異常工作負荷促發疾病預防計畫
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•面談及指導的實施者：

•面談指導由醫師(從事勞工健康服務之醫師或職業醫學科專科醫
師)負責執行；事業單位未達需設置醫護人員者，可尋求職安署
委託設置之各區職業傷病防治中心或勞工健康服務中心資源提供
協助。



定義解說

• 1.成人血壓分級

• 2. BMI 分級

• 3.代謝症候群_分級

• 4. 三高族群分級

【健康風險分級與數值解析_健檢資料】

頁數‐25頁



1.word.(作業中)

2.歸檔-PTF檔.立名方式(管理方式)

(身分證\姓名\生日\面談日期)

【資料存取 –異常工作負荷_套印】

頁數‐29‐31頁








